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|. Glosario de siglasy acronimos

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria A.C.
CcC Centro de CoOmputo

DAE Departamento de Actividades Extraescolares

DCB Departamento de Ciencias Basicas

DCD Departamento de Comunicaciéon y Difusion

DCEA Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas

DDA Departamento de Desarrollo Académico

DEE Departamento de Eléctrica y Electrénica

DEP Division de Estudios Profesionales

DGTV Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion

DI Departamento de Ingenierias

DME Departamento de Mantenimiento de Equipo

DPPP Departamento de Planeacidon, Programaciony Presupuestacion
DRF Departamento de Recursos Financieros

DRH Departamento de Recursos Humanos

DRMS Departamento de Recursos Materiales y Servicios

DSE Departamento de Servicios Escolares

FAM Fondo de Aportaciones Mdltiples

IOCIED Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Fisica
ITSAL Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz

PCIIT Proyecto del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec
SA Subdirector Académico

SPV Subdirector de Planeacion y Vinculacion

SSA Subdirector de Servicios Administrativos




TecNM

Tecnologico Nacional de México

TIC s

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones




ll. Mensaje Institucional

El Tecnoldégico Nacional de México (TecNM), campus Salina Cruz, forma
parte del sistema de educacion superior tecnolégica mas grande del pais
y es la Unica institucion publica de educacion superior en la ciudad y
puerto de Salina Cruz, Oaxaca, que atiende a jovenes provenientes de
diferentes etnias: chontal, huave, zapoteca, mixe, entre otras. Ademas, esta
ubicado en un lugar estratégico, debido que se encuentra contemplado
en Proyecto de nacion el Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec (CIIT).

Hoy en dia, el Instituto tiene la mision de formar profesionales que
seran los responsables del desarrollo econdmico del pais en un futuro muy
cercano, a través de la oferta de sus seis programas educativos de
ingenierias, que son:. Acuicultura, Mecanica, Electronica, Gestion
Empresarial, Quimica, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
Administracion y Ferroviaria.

Desde su fundacion, este plantel educativo, es considerado como
palanca importante para el desarrollo del sureste del palis,
especificamente la region del istmo de Tehuantepec en el Estado de
Oaxaca. Con el paso del tiempo nos hemos afianzado como una
Institucion que brinda Educacion Superior de Calidad, el trabajo es la base
gue nos sostiene, esto ha sido posible, gracias al entusiasmo e interés de
nuestros estudiantes, trabajo en equipo del personal directivo, docente y
administrativo.

La educacion debe impulsar las competencias y las habilidades
integrales de cada persona, al tiempo que inculquen los valores por los
cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros. El futuro de
México depende en gran medida de lo que hagamos hoy por la educacion
de nuestros jovenes. Por tanto, es fundamental que la naciéon dirija sus
esfuerzos para transitar hacia una sociedad del conocimiento.

Un México con educacion de calidad propone implementar politicas
de estado que garanticen el derecho a la educacion de calidad para todos
los mexicanos, fortalezcan la articulacion entre niveles educativos y los
vinculen con el quehacer cientifico, el desarrollo tecnolégico y el sector
productivo, con el fin de generar un capital humano de calidad que detone
la innovacion nacional.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2014, establece los objetivos y
estrategias nacionales que seran las bases para los programas sectoriales,



especiales, institucionales y regionales de nuestro pais, por ello, como
director del Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz y como servidor publico,
constituye una valiosa oportunidad de brindar todo mi esfuerzo y
dedicacion para la consolidacion de este importante proyecto educativo y
mMas aun: trazar el camino a seguir como institucion con el cual se
pretende ser una opcion educativa confiable, acreditando los programas
educativos, para incrementar el porcentaje de eficiencia terminal,
manteniendo la certificacion de procesos educativos, promover, difundir y
facilitar los tramites y requisitos para la obtencion de las becas
estudiantiles y con esto abatir la desercion escolar.

En el rubro de obra, infraestructura y equipamiento, con el apoyo de
los diferentes programas federales e ingresos propios se logrdo la
edificacion de un edificio de talleres y laboratorios, una unidad académica
tipo Il, un domo, un paraninfo, una plaza civica, un gimnasio auditorioy la
construccion de una unidad de naves industriales acuicolas, ademas se
fortalecio el equipamiento en diferentes especialidades, lo que conlleva al
fortalecimiento de los conocimientos de nuestra comunidad estudiantil.

En el aspecto de vinculacion, se fortalecieron las relaciones con los
sectores productivos donde permita al estudiante la aplicacion de sus
conocimientos tedricos en diferentes modalidades como servicio social,
residencia profesional, estancias, proyectos productivos y desarrollo
tecnoldgico. En la formacion integral se reforzaran las competencias en
relacion a las actitudes deportivas, culturales, civicas, artisticas incluyendo
el dominio de una segunda lengua.

En materia de capacitacion, el compromiso es continuar
actualizando a los docentes, funcionarios docentes, administrativos y de
servicios para el desarrollo de sus capacidades y competitividad, con la
finalidad de ofrecer una educacion de calidad, ademas de informar a la
sociedad de las actividades académicas, administrativas y financieras en
el documento de rendicion de cuentas. De esta manera se pretende
mejorar el posicionamiento nacional y contribuir a la internacionalizacion
de los institutos tecnoldgicos del pais.

El Programa de Trabajo Anual, del Tecnoldgico Nacional de México
es el documento de corto plazo en el que se plasman las acciones y los
resultados que le permitiran a la institucién avanzar hacia la consolidacion.

Como Director del Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz y como
servidor publico, constituyd una valiosa oportunidad de brindar todo mi
esfuerzo y dedicacion, para lograr los resultados de este importante
proyecto educativo, siendo la opcion educativa confiable que permita
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incrementar el porcentaje de eficiencia terminal, gestionando los trabajos
para la certificacion de procesos educativos, promoviendo, difundiendo y
facilitando los tramites y requisitos para la obtenciéon de las becas
estudiantiles y disminuyendo la deserciéon escolar.

Enrazon, de lo anterior, estoy consciente que falta mucho por hacer,
sin embargo, el rumbo esta definido para llegar a buen puerto, mientras
tanto, a través de este Informe de Rendicién de Cuentas, ofrezco a todos
los resultados del ano 2019-2024.

Ing. Carlos Alberto Mateos Mendoza
Director del Instituto Tecnolégico
de Salina Cruz



I1l. Introduccidn

El Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz, presenta el siguiente informe de
Rendicion de cuentas 2024, con el objetivo de informar a la sociedad sobre
las acciones implementadas para el ejercicio 2024, con el propdsito de
lograr las metas propuestas en apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacioén Publica.

Para la elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas 2024, se
tomo como base: el Programa de Trabajo Anual 2024 del Tecnoldgico
Nacional de México, constituido por ejes estratégicos, ejes transversales,
objetivos, lineas de accion y proyectos.

Con base en esto, el Instituto presenta los indicadores alineados al
proyecto que soportan la estructura del informe.

Por lo anterior, el presente documento contiene el diagnostico y los
resultados de las acciones que fueron planteadas, en el Programa de
Trabajo Anual 2024 del Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz, y que ademas
contribuyeron al logro de los indicadores del Tecnoldgico Nacional de
México.

Se reconoce la participacion de la planta docente, personal
administrativo, personal de apoyo y asistencia a la educacion, asi como al
cuerpo directivo por su gran labor, por dar siempre lo mejor para fortalecer
la grandeza de nuestro Tecnoldgico Nacional de México.



V. Marco Normativo

Con apego al articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de Planeacion; los articulos 1°,2° y 7° (fraccion VII) y 9° de
la Ley General de Educacion, la Ley para la Coordinacion de la Educacion
Superior, la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, las Leyes
Estatales de Educacion y Educacion Superior, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, las Leyes Organicas de las Universidades
PuUblicas Auténomas y no Auténomas, los decretos gubernamentales de
las universidades no auténomas, los acuerdos 93, 243, 279, 286 y 328 de la
SEP y los convenios de coordinacion, operacion y apoyo financiero de la
Federacion, estados e instituciones; las relaciones de trabajo en las
instituciones de educacion superior se rigen en base en lo establecido en
la Ley Federal del Trabajo.

Segun la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, el ITSAL se compromete a informar a la sociedad
de las acciones realizadas para cumplir los indicadores establecidos con
responsabilidad que conllevan, a la transparencia para que la informacion
plasmada sea susceptible de revisar y analizarse.

El Instituto establece dentro de su Programa de Trabajo Anual (PTA)
2024, las acciones que daran cumplimiento a los ejes estratégicos y
objetivos institucionales establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019 - 2024.

En ese sentido, este informe presenta un diagnostico de la situacion
que prevalecia al inicio del ejercicio 2024, destacando los principales
problemas, retos y las acciones realizadas para alcanzar los resultados
esperados.

Ademas, se da cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 8 fraccion
IV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, en el cual se establece que todo servidor publico
tendra como obligacion: “Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones
gue tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion
publica federal, proporcionando la documentacion e informacion que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”.
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V. Misién y Vision

Mision

Formar profesionales innovadores, creativos vy
emprendedores, con valores éticos, humanistas, de
excelencia académica, que fortalecen el servicio a la
sociedad y sector productivo mediante el desarrollo y
la aplicacion de nuevas tecnologias, protegiendo al
medio ambiente.

Vision

Ser una institucion de educacion superior de alto
desempeno académico, que fomente valores éticos y
contribuya al desarrollo sustentable del pais.

Ser una institucion de educacion superior de alto
desempefo académico, que fomente valores éticos y
contribuya al desarrollo sustentable del pais.
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VI. Diagnédstico

En este apartado se hace una sintesis de la situacion predominante en
el Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz (ITSAL) al inicio del ejercicio 2024,
y de los principales problemas y retos identificados a partir de este
gjercicio.

El ITSAL oferta en la modalidad escolarizada las carreras de
Ingenieria en Acuicultura, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electronica,
Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Ingenieria Quimica, Licenciatura En
Administracion e Ingenieria Ferroviaria, todas bajo un enfoque basado
en competencias profesionales, y hasta agosto de 2024, el 100% de los
modulos de especialidad estaban actualizados.

En el semestre agosto-diciembre de 2024, se registré una
matricula de 1432 estudiantes, 75 de zonas vulnerables y 57 con alguna
discapacidad; egresaron 243 y se titularon 348 egresados. Asi mismo,
205 estudiantes presentaron su servicio social y 214 participaron en
residencias profesionales.

En cuanto al personal académico, el ITSAL tenia 45 docentes, 32
de ellos con grado académico (2 de ellos con especialidad). Ademas, 24
tenian plazas de horas de asignatura, 11 de medio tiempo, 1 de tres
cuartos de tiempo y 9 de tiempo completo.

Se autorizan 11 lineas de investigacion (Lineas de Generacion y
aplicacion del conocimiento) para los seis programas educativos
ofertados.

De igual manera, se fortalecio el nivel de habilitacion del personal
docente mediante acciones de formacion docente y actualizacion
profesional, capacitando al 100%. Al inicio del 2024, el ITSAL tenia la
acreditacion de dos docentes en el Diplomado de Formacion de
Gestores de la Innovacion del TecNM, dos en el Diplomado en Linea
Recursos Educativos en Ambientes Virtuales, once en el Diplomado
Formacion de Equipos de Alto Desempeno y diez certificados en el
Estandar EC-0217, por el Consejo Nacional de Normalizacion vy
Certificacion de Competencias Laborales.

El Instituto cuenta con un Centro de Incubacion e Innovacion
Empresarial (CIIE), para asesorar a microempresarios en planes de
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negocios, acompanamiento para la constitucidon y operacion de
empresas, asesoria para modelos de negocio, entre otros.

Enrelacion con la formacion integral, en el 2024 se ha participado
en diferentes eventos prenacionales y nacionales. En el LXV Evento
Prenacional Estudiantil Deportivo del Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM), que se realizé en la ciudad de Poza Rica, Veracruz, en la
disciplina de Atletismo Varonil, se obtuvo el Primer Lugar en Salto de
Altura, y tercer lugar en Salto de Longitud, logrando su pase al LXV
Evento Nacional Estudiantil Deportivo del TecNM. En el mismo evento,
se participod en las disciplinas de futbol soccer varonil, voleibol varonil y
femenil.

Para la consolidacion de la infraestructura, se participd en
diversas convocatorias del Programa Institucional de Fortalecimiento
de la Infraestructura Fisica de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) y el
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM). En ese sentido, se logro la
autorizacion de la terminacion de Construccion del Gimnasio Auditorio
por un monto de $23,590,900.00 (Veintitrés Millones Quinientos
Noventa Mil Novecientos Pesos 00/100 M.N.) y la construccion del
Proyecto de Naves Industriales Acuicolas por un monto de
$20,000,000.00 (Veinte Millones de Pesos 00/100 M.N.).

En cuanto a la conectividad a internet, el instituto mantuvo el
servicio con un enlace de 20 Mb/s, mejorando el ancho de banda vy el
servicio de internet para los estudiantes, docentes y administrativos.
Ademas, se conservan 5 lineas dedicadas a internet, que dan servicio a
las 36 aulas, Centro de Informacion, Centro y Sala de Cdmputo,
Paraninfo, Unidad Académica Departamental tipo Il, Talleres y
Laboratorios de Ing. Mecanica y Electrénica, asi como el Gimnasio
Auditorio, utilizando 2 antenas unidireccionales.
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Calidad de los Servicios Educativos

El Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz (ITSAL), geograficamente se ubica
en una zona estratégica donde convergen cuatro razas étnicas. mixes,
zapotecos, huavesy chontales, por ello, socialmente esta catalogado como
una zona de alta marginacion. En ese sentido, el quehacer académico y
mision institucional del ITSAL resulta de suma importancia para cubrir con
las expectativas educacionales de la Secretaria de Educacion Publica cuyo
compromiso es llevar educacion con calidad hasta las zonas mas
reconditas del pais.

En ese sentido, el presente objetivo se enfoca en asegurar la
pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacion del profesorado,
su formacion y actualizacion permanente; impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al desempeno de la funcion docente y de
investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de capacidad y
competitividad académicay su repercusion en la calidad de los programas
educativos.

En el ambito del profesorado en el ano 2019 se contaba con 47
docentes, 33 ostentaban plaza de horas de asignatura, 7 con plaza de 2
tiempo, 1 con plaza de 3 de tiempo y 6 con plaza de tiempo completo;
para el ano 2024 debido a las gestiones realizadas ante las autoridades y
al movimiento de personal por convocatorias, se contaba con 45 docentes,
24 ostentaban plazas de horas de asignatura, 11 con plaza de %2 tiempo, 1
con plaza de ¥4 de tiempo y 9 con plaza de tiempo completo.

CATEGORIAS DEL PERSONAL DOCENTE

35

30

33
30 29 29
26
24

25

2

1 1

1 7 & 8 7 8

I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 1

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

v O Uu1 O

EHRSASIC m1/2 m3/4 mTC

Figura. Movimientos de categorias de plazas docentes 2019-2024
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VII.

Principales Problemas y Retos

Problemas
a. Incrementar la captacion de estudiantes
b. Mantener la matricula escolar
c. Ampliacion de infraestructura fisica

Retos Institucionales

a. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad
a fin de satisfacer la demanda en educacién superior.
a. Impulsar la acreditacion de 1 programa educativo
reconocido
por su calidad.

b. Propiciar la superacion académica del personal docente
para que por lo menos 50% de la plantilla de profesores
cuenten con postgrado.

c. Fortalecer el equipamiento de Ilaboratorios de
Mecanica, Electronica, Acuicultura, Quimica, Gestidn
Empresarial, Tic's y Ferroviaria.

b. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con
profesionistas mejor preparados y que tengan Ilas
herramientas necesarias para construir una trayectoria
profesional exitosa.

a. Incrementar la matricula de estudiantes.

b. Incrementar la oferta educativa con la carrera de
Ingenieria ferroviaria.

c. Incrementar el indice de la eficiencia terminal de la
matricula al 40%.

d. Promover el incremento de numero de estudiantes con
becas.

e. Gestionar la consolidacion de la infraestructura
educativa.

c. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

a. Consolidar la operatividad del gimnasio auditorio, asi
como de canchas y espacios deportivos, culturales y
civicos.

b. Gestionar la asignacion de recurso humano con perfiles
adecuados para el desarrollo de actividades culturales,
artisticas, civicas, recreativas, deportivas y para el
cuidado de la salud.

15



d. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién a fin de contribuir al desarrollo
del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad

a.

b.

C.

Participar en el Evento Nacional de Innovacion
Tecnoldgica de los Institutos Tecnoldégicos.

Promover la participacion de profesores y estudiantes
para el desarrollo de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Consolidar el proyecto del Centro Regional de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion.

e. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento a fin de
apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral

a.

Promover talleres sobre el disefio curricular vinculados
con el sector productivo para lograr el desarrollo de
programas educativos orientados a competencias
profesionales.

Mantener el Consejo de Vinculacion en operacion.
Mantener el programa de seguimiento de egresados de
manera continua y eficiente.

Participar en los programas de incubadoras de
empresas en el Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz
mediante el impulso de los proyectos emprendedoresy
las gestiones pertinentes.

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,

transparencia y rendicion de cuentas para optimizar el uso
de los recursos y responder mejor a las demandas de la
sociedad.

a.
b.

C.
d.

Gestionar plazas docentes y administrativas para la
atencion a la demanda.

Certificar el plantel en la norma ISO 9001:2015.
Certificar al Tecnoldgico bajo la norma ISO 14001:2008.
Generar proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico sustentables para la preservacion y cuidado
del Medio Ambiente.

Incrementar la cobertura de internet para beneficio de
la comunidad tecnologica.
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VIIl. Ejes de Desarrollo

El Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz (ITSAL), geograficamente se ubica
en una zona estratégica donde convergen cuatro etnias: mixes, zapotecos,
huaves y chontales, por ello, socialmente esta catalogado como una zona
de alta marginacion. En ese sentido, el quehacer académico y mision
institucional del ITSAL resulta de suma importancia para cubrir con las
expectativas educacionales de la Secretaria de Educacion Publica y de
nuestro sistema Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).

Eje Estratégico 1

Cobertura educativa, calidad y formacion integral.

Objetivo 1
Fortalecer la calidad de |la oferta educativa

Linea de Accién 1.1
Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas académicos de
licenciatura hacia un nivel de competencia internacional

1.1.2. Autoevaluacién de los programas educativos.

Segun las reformas al Articulo 30. Constitucional (DOF 15-05-2019), uno de
los criterios que orientara a la educacion sera la calidad, entendida como
el mejoramiento integral constante que promueve el aprendizaje de los
educandos para desarrollar su pensamiento critico y fortalecer los lazos
entre escuela y comunidad. En este sentido, la educacion que se imparte
en el ITSAL se rige bajo el criterio de calidad, con equidad e inclusion.

Por lo anterior, la pertinencia de los médulos de especialidad de los
programas educativos que se ofertan va en funcidon de las necesidades
gue demandan la sociedad y los sectores productivos. En ese sentido, seis
programas educativos vigentes, se han enfocado en cubrir esta necesidad.
En el 2024, de ocho programas educativos que se ofertan, 6 estan vigentes
en sus modulos de especialidad, cumpliendo con ello con el indicador
proyectado.

No. PROGRAMA NOMBRE DE LA CLAVE DE LA
EDUCATIVO ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
1 Ingenieria en Biotecnologia de IACE-BTP-2018-01
Acuicultura Produccion
2 Ingenieria Mecanica Mantenimiento Industrial IMEE-MIN-2020-01
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3 Ingenieria Electronica Automatizacion [ELE-AIN-2020-01
Industrial
4 Ingenieria en Gestion de Negocios y IGEE-GNL-2020-01
Gestion Empresarial Liderazgo Empresarial
5 Ingenieria en Sistemas Distribuidos ITIE-SDW-2020-01
Tecnologias de la Basados en la Web,
Informaciény
Comunicaciones
6 Ingenieria Quimica Procesos Industriales IQUE-PRO-2016-01
7 Licenciatura en *
Administracion
8 Ingenieria Ferroviaria *

Tabla. Médulos de Especialidad
*Estas carreras se aperturaron en 2023 y 2024 respectivamente y aln no se tiene el
maddulo de especialidad.

11.3. Incremento del numero de programas acreditados o
autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura

Durante el 2023 se elaboraron las gestiones correspondientes ante TecNM,
para la reapertura de los planes de estudios de la carrera de Licenciatura
en Administracion, siendo asi ofertados a partir del semestre Agosto-
diciembre 2023 y en el proximo ciclo escolar, en el semestre agosto-
diciembre 2024 se oferto la nueva carrera en Ingenieria Ferroviaria.

Linea de accion 1.2.
Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico

1.2.2. Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion
docente y profesional del personal académico

El recurso mas importante en cualquier institucion es el recurso
humano, por ello el Tecnolégico mantiene su compromiso de capacitar al
personal académico con la finalidad de fortalecer sus conocimientos en el
proceso de ensefanza — aprendizaje para un mejor desempeno frente a
los alumnos. En ese sentido, el tecnolégico esta conformado por 44
docentes, los cuales tienen perfiles acordes a los programas educativos
gue se imparten en la Institucion.

Debido a la pandemia suscitada en el 2020, solo se impartieron 2
cursos de actualizacion docente y un curso de formacion docente, este
dltimo impartido en linea. A continuacion, se muestran los cursos
impartidos.
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FORMACION DOCENTE

FECHA CURSO

INSTRUCTOR

PERIODO: ENERO-JULIO 2019

21-25/ENE/2019 INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LA DOCENCIA

DRA. HORTENCIA
ELISEO DANTES

MTRA. JUANA MARIA
MOREJON SANCHEZ

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 2019

APRENDIZAJE CON ENFOQUE DE COMPETENCIAS
PROFECIONALES”

"05- 09/ACGO/2019  ALINEACION AL ESTANDAR ECO772 "EVALUACION DEL

M. C. NADIA YASMIN
HERNANDEZ
OSORIO

M. C. BARSIMEO
GONZALEZ PANZO

PERIODO: ENERO-JULIO 2020

BIOTECNOLOGIA DE MICROALGAS Y CIANOBACTERIAS

M. C. LILIANA
CARRILLO CARTAS

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 2020

DESICIONES

SEMINARIO DE HABILIDADES DIRECTIVAS Y TOMA DE

L. C. TOMASA
ROGRIGUEZ
CASTILLEJOS

MOODLE BASIC

C. URFILA VICTORIA
PELAEZ ESTRADA.

PERIODO: ENERO-JULIO 2021

Curso-Taller de Moodle Intermedio

C. URFILA VICTORIA
PELAEZ ESTRADA

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 2021

MOODLE AVANZADO

FRANCISCO JAVIER
TRUJILLO

PERIODO: ENERO-JULIO 2022

AULA INVERTIDA

M. E. ROCIO VALLES
ROSALES

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 2022

SE DIFUNDIERON CURSOS PARA TOMAR EN LINEA
PREVENCION DE ADICCIONES NOVIEMBRE 2022

TECNOLOGICO
NACIONAL DE
MEXICO

PERIODO: ENERO-JULIO 2023

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

DRA. MAYTE PULIDO
CRUZ

ELABORACION DE UN PROTOCOLO E INFORME DE
INVESTIGACION

DR. JULIO CESAR
DEHESA VALENCIA
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ELABORACION DE UN PROTOCOLO E INFORME DE MTRO. JORGE
INVESTIGACION ARMANDO
HERNANDEZ
VALENCIA

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 2023

APRENDIZAJE A TRAVES DE LA PLATAFORMA Y M. C. NADIA YASMIN
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS HERNANDEZ

OSORIO

PERIODO: ENERO-JULIO 2024

CURSO-TALLER DE FORMACION DOCENTE DENOMINADO ING. NOE OSORIO

“INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO HERRAMIENTA HERNANDEZ
EDUCATIVA"

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 2024

"DocenclA: Herramientas 1A para la Docencia" ING. ALFONSO
MIGUEL ESCOBAR

Tabla. Cursos de formacién docente impartidos del 2019 al 2024

EDUCACION @

TECHOLOGICO NATIONAL DE MEXCD
TS TR RO (W ARLMA

CONSTANCIA

BARRACAN RUIZ FRANCISCO

it
“+

-

Figura. Constancia de participacion en el curso Inteligencia Artificial comno Herramienta
Educativa

1.2.3 Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de
posgrado

Se realizo la difusion de ofertas de posgrado para el personal, pero ante la
limitante de que el mayor numero de docentes es categoria profesor de
asignatura, no se pudo cumplir con el indicador. No obstante, los
profesores han realizado estudios de posgrado por cuenta propia,
logrando incrementar el nUmero de personal con posgrado.
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1.2.5 Actualizacion de la planta académica en competencias digitales

Se tuvo la participacion en el curso-taller denominado curso-taller de
formacion docente denominado “Inteligencia Artificial como herramienta
educativa y el curso " DocenclA: Herramientas IA para la Docencia”.

EDUCACION b

wECK

MACICS

S

MM TT

. De

OO

SOFIA MALDOMADO VENTURA

. .\,‘7\.;‘ " -

Figura. Constancia de participacién docente en curso DocenclA: Herramientas IA para la
Docencia.

Linea de accién 1.3

Promover el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en los
servicios educativos

1.3.1 Incremento del uso de los TIC's en el proceso de ensefanza
aprendizaje

Derivado de la pandemia en el 2020, el Tecnoldgico tuvo que implementar
estrategias que pudieran garantizar el aprendizaje significativo por parte
de los estudiantes. En ese sentido, el Instituto sigue implementando la
plataforma educativa http://virtual.salinacruztecnm.mx/, donde los
estudiantes a través de un link, una cuenta y una contrasefa pueden
acceder al contenido de los temas de sus asignaturas. Por otro lado, los
docentes pueden crear su curso y los contenidos de las diferentes
asighaturas que imparte. Aunado a esto, y con la capacitacion en el curso
de Moodle Basico, los docentes se encuentran mejor capacitados y
actualizados en la incorporacion de las TIC 's en el proceso de ensefanza
—aprendizaje.
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Figura. Plataforma virtual Moodle

Linea de accién 1.4

Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México a nivel
nacional e internacional

1.4.2.26 Incremento de la participacion de estudiantes y académicos en las
convocatorias nacionales e internacionales

Durante el periodo 2019 — 2024, Se realizaron en el instituto convocatorias
académicas, tales como la Feria de Ciencia, Innovacion y Tecnologia,
donde se tuvo la participacion de docentes en conferencias magistrales y
conferencias orientadas a estudiantes de nivel medio superior y superior,
reforzando asi los conocimientos de la comunidad estudiantil.

Figura. Participaciéon de la Ing. Anita del Carmen Morales Cruz en conferencia magistral
ACUICULTURA 4.0

1.4.2.28 Incremento de la participacion de estudiantes y académicos en
las convocatorias nacionales e internacionales

Con el propdsito de reconocer e incentivar con enfoque incluyente, el
esfuerzo, capacidad y preparacion de la comunidad estudiantil, en el
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desarrollo de las competencias de las Ciencias Basicas (CB) y Ciencias
Econdmico-Administrativas (CEA) para aplicarlas desde una perspectiva
multidisciplinaria en sus propuestas de solucidn a las problematicas
presentadas, se llevo a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz, el
Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB), coordinado por
los departamentos de Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico-
Administrativas de la institucion.

AACOMAL B WELED ; ¥ - P
o 2 [ [V— o s a_-. 10
§ rwanane W et (O] Tecveneracra

Figura. Participacion de estudiantes en evento ENECB 2024

1.4.2.32. Incremento de la participacion de estudiantes y académicos en
las convocatorias nacionales e internacionales

Participacion de cinco jovenes, lograron ejecutar 3 proyectos
denominados “Caracterizacion nutricional y microbiolégica de un
alimento alternativo para el cultivo de camardn blanco (litopenaeus
vannamei)”; “Estudio Bioldgico-pesquero y Evaluacion de las Pesquerias
de dos especies de barriletes (euthynnus lineatus y katsuwonus pelamis)
en Puerto Angel, Oaxaca”y “Evaluacion térmica de un horno artesanal de
barro para la produccion de totopos en el Istmo de Tehuantepec,
participaron en el Congreso “Segundo Verano Cientifico Nacional” los dias
03 al 05 octubre de 2023, en Acapulco Guerrero, estas investigaciones
tuvieron una ardua actividad en los laboratorios de Quimica, Microbiologia
y Mecanica, utilizando equipos y herramientas que les permitieron lograr

sus determinaciones y evaluaciones de resultados.
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Figura. Exposicidon de proyectos verano cientifico 2024

1.4.3.35 Incremento del numero de estudiantes y académicos que
adquieren la habilidad de comunicacion en una segunda lengua

Para el 2024 se realizo la oferta de cursos de inglés para estudiantes
teniendo como resultado la participacion de 137 alumnos de 135 que se
programaron, no obstante, se siguen ofertando los cursos de lengua
extrajera en el instituto. Asi mismo, a fines de 2024, se dio inicio al Proyecto
de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras y Lenguas Maternas. Como
avance de estos trabajos de ha establecido un canal de comunicaciéon con
el Instituto Nacional de los Pueblos indigenas (INPI) para la acreditacion
de jévenes que dominan una lengua materna.

ESTUDIANTES EN PROGRAMA
DE SEGUNDA LENGUA

135

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. Estudiantes que participan en el programa de una segunda lengua

Linea de accién ET.1

Incorporar como parte de la calidad educativa los temas de inclusion,
igualdad y desarrollo sustentable

ET.1.2.44 Integracion en los planes y programas de estudio de elementos
con orientacion hacia el desarrollo sustentable y la inclusion

Participacion de estudiantes en programas de reforestacion de la
institucion fomentando el desarrollo sustentable y Ila inclusion
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implementando metas y estrategias para el cuidado del medio ambiente.
Como parte de una estrategia también se implementod el Programa “Un
dia por mi TEC", que promueve la administracion y que promueve la sana
convivencia entre los estudiantes, haciéndolos participes en actividades
de limpieza de areas verdes, reforestacion y cuidado del medio ambiente.

Figura. Programa de reforestacion de areas verdes
Eje Estratégico 1

Cobertura educativa, calidad y formacion integral.

Objetivo 2
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Linea de accion 2.2
Incrementar la atencién a la demanda

2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales
de becas.

Durante el ciclo 2019-2024, se emitieron diversas convocatorias de becas
en donde los estudiantes podrian participar, cumpliendo con el registro y
requisitos solicitados, a continuacion, se muestra el comportamiento de
los beneficiados con alguna beca por ciclo escolar.

OTALD A 0 : A
O U OLA
OTORGADA
0

1 2019-2020 504 62.2 306 37.8 810
2 2020-2021 736 55.4 592 44.6 1,328
3 2021-2022 637 56.7 487 43.3 1,124
4 2022-2023 377 55.0 309 45.0 686
5 2023-2024 500 62.0 306 38.0 806

Tabla. Total, de alumnos beneficiados con alguna beca
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Ademas, el Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz, Con el objetivo de que los
jovenes egresados de la universidad puedan adquirir experiencia laboral,
el Instituto participd en el programa “Mi primera Chamba” que es
impulsado por el Gobierno del Estado de Oaxaca. El programa esta
dirigido a jovenes mexicanos mayores de edad hasta los 29 anos,
egresados de instituciones de educacion superior. Los jovenes que
participan en el programa reciben un incentivo econémico de 7 mil 600
pesos mensuales durante un periodo de hasta 12 meses.

Figura. Egresados que participan en el programa “Mi Primera Chamba”

2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura

Una de las actividades primordiales para incrementar la matricula,
consiste en la promocion de los diferentes programas educativos que se
ofertan. En el periodo correspondiente a los anos 2019 a 2024, se realizd la
promocion de la oferta educativa mediante los medios de comunicacion
(radio y television), dirigido a los jovenes del nivel medio superior de la
region del Istmo de Tehuantepec, con el objetivo de captar 500 candidatos
por ciclo escolar, a las diferentes carreras. Por la difusion realizada, se
obtuvieron los siguientes resultados en los 8 programas que oferta el
instituto.

PROGRAMA

MATRICULA

EDUCATIVO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ing. en Acuicultura 86 70 58 46 4] 39
Ing. Mecanica 376 346 317 310 285 310
Ing. Electronica 265 241 216 201 167 171
Ing. en Gestion 524 492 458 437 373 370
Empresarial
Ing. en 129 127 128 140 155 166

Tecnologias de la
Informaciony
Comunicaciones

Ing. Quimica 247 303 293 285 269 243
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Lic.en 0 0 0 0 44 93
Administracion
Ing. Ferroviaria 0 0 0 0 0 40
Total 1627 1579 1470 1419 1334 1432

Tabla. Comportamiento de la matricula 2019 — 2024 por programa educativo

Por lo anterior, en la siguiente grafica se muestra la distribucion de la

matricula 2029 — 2024 por género y por programa educativo.

MATRICULA 2019-2024

600
500 ML
_
400 370
310
300 243
200 171 166
93
100 39 40
0 E U I_I_I m
IACUI  IMEC IELE IGE ITICS IQUI LADM  IFERRO
EMATRICULA 2019 mMATRICULA 2020 B MATRICULA 2021
MATRICULA 2022 BMATRICULA 2023 BMATRICULA 2024
Grafica. Matricula 2019 — 2024 por programa educativo
COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA 2019 - 2024
1800
1600
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1400 1334
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Grafica. Comportamiento de la matricula 2019 - 2024
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Cabe destacar, que la captacion de estudiantes fue en decremento a partir
del ano 2020, esto debido a la pandemia por el COVID, que inmovilizd a
todos los sectores del pais y del mundo, ademas a que hoy en dia se han
dado la apertura de universidades de nivel superior en la zona de la Regidon
del Istmo. Sin embargo, para el ano 2023 se reactivo la carrera de
Licenciatura en Administraciony en 2024 fue aperturada la nueva carrera
de Ingenieria Ferroviaria, con esto se puede apreciar que la curva de
incremento de matricula esta en ascenso, y con esto fortalecer el
incremento a la matricula.

2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal

En el periodo 2019- 2024 se obtuvo una eficiencia terminal de un 58% en
las 8 carreras ofertadas en el instituto.

2018-2019 217 103 48
2019-2020 259 184 71
2020-2021 223 96 44
2022-2023 212 106 52
2023-2024 263 166 64
2024-2025 243 348 66
TOTAL: 1003 628 58

Tabla 6. NUmero de alumnos egresados y titulados por Programa Educativo

Figura. Ceremonia de graduacién generacion 2018-2023

En referencia a la eficiencia terminal en 2024, se alcanzé un indicador del
66.48% con respecto al programado alcanzar de 40%. Es importante
mencionar, que dicho indicador depende en gran medida de las
condiciones de los egresados para culminar su proceso de titulacion.
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Inget_’nerla en 23 5 15 3 60
Acuicultura
Ingenieria Mecanica 109 24 22 22 91.66
Ingenieria % 28 2978 21 75
Electrénica
Ingenieriaen 150 69 46 36 5217
Gestion Empresarial
Ingenieria en
Tecnolog|a.s’de la 43 19 4 3 1578
Informaciény
Comunicaciones
Ingenieria Quimica 56 37 66 36 97
TOTAL 485 182 37.52 121 66

Tabla. indice de eficiencia terminal 2018-2024

Linea de accion 2.4

Fortalecer la infraestructura fisica y equipamiento de los institutos
tecnoldgicos y centros

los institutos

2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de

tecnoldgicos y centros

El Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz cuenta con la siguiente
infraestructura:
NOMBRE DESCRIPCION Uso
EDIFICIO “A” Consta de 10 salones con capacidad para 35| Aula de clases
alumnos
EDIFICIO “B” Consta de 9 salones con capacidad para 35| Aulade clases
alumnos y dos médulos de sanitarios
EDIFICIO “C” Dividido en dos secciones (Laboratorio de Practicas
Laboratorio | Microbiologia, Laboratorio de Quimica — Fisica) basicas
EDIFICIO “D" Dividido en dos secciones (Laboratorio del drea de Practicas
Laboratorio |l Metal — Mecanica y Laboratorio del area de basicas
Electrénica).
EDIFICIO “E” Planta baja (Habilitado un Centro de Cémputo, Clases,
Administrativo un aula didactica, 4 cubiculos para servicios | administrativos,
financieros, 14 cubiculos para maestros, servicios consultay
sanitarios, acervo bibliograficoy escalera) y Planta asesoria.
alta (Tres aulas didacticas, jefaturas de
departamento, direccion, sala de juntas, sala de
espera, servicios sanitarios, salén de usos
multiples, vestibulos y obra exterior).
CAFETERIA Consta de un espacio para el servicio de Servicio de
alimentos y bebidas al personal y al alumnado. alimentos

29



PARANINFO Consta de un espacio con 96 butacas, para actos Actos
protocolarios de titulacién y conferencias protocolarios
de titulacion

Tabla. Infraestructura del plantel

Como se puede observar, la infraestructura del plantel consta 5 edificios.
Sin embargo, el Tecnoldgico ha participado en diversas convocatorias del
Programa Institucional de Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica y el
Fondo de Aportaciones Mudltiples (FAM) y FAM Potenciado, para la
consolidacion de la infraestructura educativa, logrando la autorizaciéon de
la construccion de la primera etapa, y posteriormente de la segunda y
tercera etapa de la Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios para
las carreras de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Electronica, asi como la
terminacion de la red eléctrica y obra exterior, misma que al 2023, se
gjecutd por el Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura
Educativa (IOCIED) y se encuentra en proceso de entrega — recepcion.

a)

Figura. a) Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios; y b) Instalacién de tablero de
distribucién de carga

Asi mismo, mediante el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2020, se
logré la autorizacidn para la continuacion de la segunda etapa de
construccion de la Unidad Académica Departamental Tipo Il, por un
monto de $15'968,755.00, y se encuentra en proceso de entrega-recepcion
por nuestras autoridadesy el IOCIED.
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Figura. Unidad Académica Departamental Tipo Il

2.4.2 Ampliacion de |la capacidad de aulas instaladas para docencia

En cuanto a gestion de recursos para la mejora de la infraestructura, en el
ano 2020, se recibid un recurso por parte del Programa FAM Potenciado
(Escuelas al CIEN 2015-2018), del Instituto Nacional de Infraestructura
Fisica Educativa (INIFED), para el ejercicio fiscal 2016, por un monto de
$10,000,000.00. y para el ejercicio 2023 por un monto de $14,043,144.00

para la segunda etapa y $23,590,900.00 para la terminaciéon de la
construccion del gimnasio auditorio respectivamente, asi mismo la
cantidad de $20,000,000.00 para la construccién de la primera etapa de
las Naves Industriales de Produccion Acuicola y del Programa FAM 2024
la cantidad $2,887,651.00 para la culminacién del proyecto naves
industriales de produccion acuicola.

f . . e —— |
2 SEMAALIO AUDITOR D fb.‘,
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a) b)

Figura. a) Terminacién del Gimnasio Auditorio b) Construccién de naves industriales
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Fondo de Aportaciones

P Terminacion eléctricay $1890,000.00
2019 | Multiples obra exterior de la UMTL T
Segunda etapa de la
Unidad Académica $13,910,065.00
2020 Fondo de Aportaciones Departamental Tipo |l
Multiples (FAM
ples { ) Conclusion de la Unidad
Multifuncional de Talleresy $2,058,690.00
2020 Laboratorios
Fondo de Aportaciones
Multiples Potenciado
(Escuelas al Cien 2015-2018), | Construccién de Gimnasio
2020 Ejercicio 2016 Auditorio (Primera Etapa) 9,615,384.58
Fondo de Aportaciones Segunda etapa de la
Mudltiple (escuelas al Cien FAM | construcciéon del Gimnasio
2022 2019) Auditorio 14,043,144.00
Terminacion de la
construccion del Gimnasio
Auditorio 23,590,900.00
Fondo de Aportaciones Naves Industriales de
2023 Multiples 2023 (FAM 2023) producciones acuicolas 20,000,000.00
Culminacién del Proyecto
Naves Industriales de
Producciones Acuicolas 2,887,651.00
Equipamiento Naves
Industriales de Produccion
Acuicolas 4112,349.00
Equipamiento Laboratorio
Fondos de Aportaciones de Ingenieria Ferroviaria
2024 Multiples (FAM 2024) (Primera Etapa) 10,880,338.00
Fondo de Aportaciones
Mdltiples (FAM IES
REMANENTES
POTENCIACION CAPITAL Planta Tratadora de Aguas
2024 2023) Residuales 7,000,000.00

Tabla. Programasy proyectos financiados para el ITSAL
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2.4.3 Regularizacion de la propiedad de terrenos e instalaciones de los
institutos tecnoldgicos

En el ano 2017, el tecnolégico Nacional de México, comunico a los
tecnoldégicos del pais a través de la circular MO00/010/2016, los
procedimientos de regularizacion administrativa de inmuebles bajo el
dominio de la federacion, propuestos por el Instituto de Administraciony
Avaluos de Bienes Nacionales respecto a los inmuebles en los que las
dependencias, la Procuraduria General de la Republica o las Unidades
Administrativas de la Presidencia de la Republica ejercen la posesion,
control o administracion a titulo de duefo. No obstante, y a pesar de la
gestion para regularizar los predios del Instituto Tecnoldégico de Salina
Cruz y el de la Salinas del Marqués, este no ha sido posible de regularizar,
sin embargo, se continda con las gestiones para el cumplimiento de este
proyecto.

ET.2.2 Atencion y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y en
regiones de alta marginacion

Se realizd el seguimiento para estudiantes de localidades con alto grado
de marginacion para su cobertura y trabajo de forma inclusiva.

Eje Estratégico 1

Cobertura educativa, calidad y formacion integral.

Objetivo 3
Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades

Linea de accion 3.1
Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo

3.1.1 Incremento en el numero de estudiantes de nuevo ingreso que
participan en actividades civicas, culturales y/o deportivas

Se implementaron los talleres de formacion integral correspondientes a
las actividades extraescolares en los semestres enero-junio y agosto —
diciembre 2024 con la participacion de 320 estudiantes.
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DANZA FOLCLORICA AJEDREZ BANDA DE GUERRA
ARTESANIAS Y BRICOLAJE KARATE DO ESCOLTA
CLUB DE LECTURA FUTBOL SOCCER
CREACION LITERARIA VOLEIBOL SALA
APRECIACION CINEMATOGRAFICA BASQUETBOL
ARTES PLASTICAS ATLETISMO
MUSICA AEROBICS

Tabla. Actividades complementarias

Figura a) Taller de musica b) Taller de danza folclérica

3.1.2 Incremento en el nUmero de estudiantes de reingreso que participan
en actividades civicas, culturales y/o deportivas

Se cuenta con la participacion de los estudiantes que nos representan en
los grupos selectivos soccer varonil, voleibol sala varonil, voleibol sala
femenil, atletismo, banda de guerra, escolta, danza folclérica y banda
regional

Figura. a) Banda de guerra b) Danza folclérica

Linea de accion 3.2

Fortalecer las activades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion
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3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de
compromiso civico, culturales- artisticas, deportivas y recreativas

Durante 2024 se acondicionaron espacios deportivos (voleibol, futbol sala,
basquetbol) en la plaza civica del instituto, se acondiciona el terreno que
corresponde a la cancha de futbol soccer y la terminacion de construccion
del gimnasio auditorio, que permitira el desarrollo integral de los
estudiantes.

A

agi,{ﬁ;

N S&

Figura. Terminacion de Gimnasio Auditorio
3.2.3 Eventos intra y extra muros de compromiso civico, culturales
artisticas, deportivas y de recreacion

Se difundid y se participd en el evento prenacional deportivo asi también
se participd en el evento nacional deportivo se realizaron actividades
civicas, deportivas, culturales y artisticas dentro y fuera del plantel

Figura. Participacion de estudiantes en eventos nacionales y eventos deportivos

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS RELEVANTES

ARO Evento Disciplina Lugar

LXIIl Evento Prenacional . . o
2019 Estudiantil Deportivo del TecNM Salto Triple Varonil. 1° lugar.

LXIIl Evento Prenacional . . o
2019 Estudiantil Deportivo del TecNM Heptatlon Femenil. 1°lugar.
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LXIIl Evento Prenacional
Estudiantil Deportivo del TecNM

2019 Futbol Soccer Varonil 2° lugar.

LXIIl Evento Prenacional

2019 Estudiantil Deportivo del TecNM Voleibol Sala Varonil 3° lugar.
LXIII Evento Prenacional Voleibol Playa Varonil y 5
2019 Estudiantil Deportivo del TecNM Femenil 17 lugar.
5019 LXIII Evento NaC|orja| Estudiantil Heptatlén Fermenil 30 lugar.
Deportivo
LXV Evento Prenacional
2023 EStl,Jd.lantll Dgportlvo de,l . Salto de Altura 1° lugar.
Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM)
LXV Evento Prenacional
2023 Estudiantil Deportivo del Salto de Longitud 3° lugar.

Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM)

Tabla. Particiones deportivas relevantes

Linea de accion 3.3
Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad

3.3.1 Cultura de la prevencion mediante las comisiones de seguridad e
higiene en el trabajo

Se llevo a cabo la formacion del comité de Seguridad e Higiene; asi como
el plan de trabajo (prevencion, auxilio y recuperacion), pero no se
implementd el programa de seguridad e higiene debido a la falta de
reuniones de trabajo para mayor operatividad del plan del comité de
Seguridad e Higiene.

3.3.2.10 Promocion del servicio social como actividad que incida en la
atencién de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Durante 2024 se realizd la convocatoria y reunion de induccion del servicio
social, teniendo asi la participacion de 298 estudiantes en el programa de
servicio social, atendiendo a las demandas y necesidades de la sociedad

Numero de estudiantes que
prestaron el servicio social

298

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. NUmero de estudiantes que prestaron el servicio social
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3.3.2.11 Promocion del servicio social como actividad que incida en la
atencidon de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios

Los estudiantes que participaron en el programa de servicio social
cubrieron necesidades y problemas de atencion prioritarios en
comunidades, de las que 64 se beneficiaron de 10 programadas.

Comunidades beneficiadas por el
servcio social

10

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. NUmero de comunidades beneficiadas por el servicio social

Linea de accién ET.3
Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no
discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable

ET.3.2 Difusion de cddigo de conducta del TECNM entre la comunidad
tecnoldgica

El codigo de conducta del TECNM esta publicado en la pagina oficial del
TECNM Salina Cruz, ademas que se han hecho varias campanas para dar
a conocer dicho codigo a través de medios electronicos e internet y radio.

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnologico, la
vinculacion y el emprendimiento

Objetivo 4

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del paisy a mejorar el bienestar
de la sociedad

Linea de accidn 4.1

Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion para
generar investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacion |y
emprendimiento
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4.1.3 Conformacion de grupos de trabajo interdisciplinarios para la
innovacion y emprendimiento

Se programo¢ un total de 1 grupo de trabajo interdisciplinario para la
innovacion y emprendimiento, teniendo como resultado un total de 2
grupos, superando asi lo programado.

Numero de grupos interdisciplinarios

2

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. NUmero de grupos de trabajo interdisciplinarios

4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y
tecnologos

Participacion de 7 profesores especialistas en la materia y 3 grupos de 6
estudiantes de residencia profesional, y la integracion de estudiantes de la
carrera de Ingenieria en Acuicultura que participaron en Proyectos
multidisciplinarios para el mejoramiento biotecnoldégico de los cultivos
acuicolas de la institucion que fue integrado por distintas areas (Ingenieria
en: Acuicultura, Quimica, Electronica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones), con la implementacion y mejoramiento de varios
proyectos como: Colocacion de Interfaz de Monitoreos de Parametros
Fisico-Quimicos de la Calidad de Agua, Alimentador Automatico para

Camardény Prototipo de Contador de Peces Juveniles que coadyuve en el
monitoreo.

a) b)

Figura. a) Prototipo contador de peces b) Alimentador automatico para camarén

38



Linea de accién 4.2
Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion

4.2.1 Impulso a desarrollo de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion con enfoque a la solucion de
problemas regionales y nacionales

Participacion de 3 proyectos de investigacion cientifica Implementacion
de un Sistema Depurador de Ostion para consumo humano,
determinacion de la presencia de Micro plasticos en peces de importancia
ecoldgica y comercial, por ultimo, Automatizacion de un Sistema de
Alimentador Flotante

TIOM00C0
NACTOMAL $€ MENCO

c)
Figura. a) Sistema alimentador flotante b) Determinacién de micro plasticos c) Sistema
depurador de ostidn
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4.2.2 Alianzas para el desarrollo

Para la creacion de alianzas con sectores regionales en el desarrollo de

proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion se programo un total de 4
alianzas de las cuales se cumplieron 3.

Numero de alianzas para el desarrollo

4

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. NUmero de alianzas con diferentes sectores regionales

4.2.5 Impulso a la publicacion de resultados de la investigacion en revistas
nacionales e internacionales indexadas

De los tres proyectos de investigacion cientifica del TecNM que dieron
resultados, se publicé un articulo con el tema Aplicacion movil con Kodular
para el control de la movilidad de sistema de Alimentacion Automatico
para camaron Blanco, involucrados cuatro docentes y tres residentes

Sohianin mie) e Loduar s 1t Cant it e U Moskited e o
Satemy o Memestaose AAuvatcs par s Lamerom B

Figura. Publicacién de articulo aplicacién movil con Kodular
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Linea de accién ET.4
Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

ET.4.1 Promocion de la investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable

Elaboracion de dos dietas artesanales para camaron y peces, con el
Proyecto de Cultivo de Camarén en Tanques de Geomembranaala S.C.P.P
Marenos de la Region Huave S. de R.L de C.V,, en la comunidad de San
Mateo del Mar y Cultivo de Mojarra Tilapia en estanques en el area de
acuicultura de la propia institucion.

Figura. Elaboracién de dietas para camarén y peces técnica artesanal

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnologico, la
vinculacion y el emprendimiento

Objetivo 5

Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social, privado, asi como
la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones
del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

Linea de accién 5.1
Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional

5.1.1 Consolidacion de los consejos de vinculacion institucional de los
institutos tecnoldgicos

Se consolidd el consejo de vinculacion institucional cumpliendo asi con el
indicador programado. Aunque es importante mencionar que debido a
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los cambios y rotacion de puestos de los integrantes que conforman el
consejo, se tiene programada la reinstalacion del Consejo de Vinculacion
en el 2025.

TYOvAoSED
LU TN e T »
_— Frovesinesmt @ e —
o 8

§ rerrnmaime s Y recmnsrc

Figura. Consejo de vinculacién en el instituto

5.1.3 Vinculacion y cooperacion entre institutos tecnoldgicos y centros en
todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la solucion de
problemas regionales y nacionales.

Se han gestionado ante instancias publicas los acuerdo y convenios de
trabajo para prestacion de servicio social y residencias profesionales.

Durante 2024 se generaron un total de 9 convenios entre el institutos y
centros, no obstante, se contindan las gestiones para el fortalecimiento de
convenios de colaboracion.

Numero de convenios entre Institutos
Tecnoldgicos

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. NUmero de convenios vigentes de vinculacion

42



FECHAS
No. EMPRESAS el ey
(ANOS) INICIO FIN
1 Sekura, S.A. de C.V. 4 10/04/2024 10/04/2028
Growth, Analisis, Pruebas, Verificacion Y
2 Certificacion S.A. De CV 3 26/08/24 26/08/27
3 CAC TEHUANTEPEC 3 26/08/24 26/08/27
4 LA EMPRESA GREENTEK S.A DE C.V 3 17/09/24 17/09/
5 Power Electronics And Energy 5 n/M/23 1/1/26
e IK SAS: SERVICIOS, ASESORIAS Y
SUMINISTROS 3 26/09/24 26/09/27
QUALITAS COMPANIA DE SEGUROS S.A DE
cV 26/09/24 26/09/27
8 INDUSTRIAL ELECTRICA ISTMENA S.A DE CV 30/09/24 30/09/27
9 | SORTING SYSTEMS OF AMERICA ( Queretaro ) 3 30/06/24 30/06/07
LA CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE
10 | LA CONSTRUCCION, DELEGACION OAXACA
EN LA SUBSECUENTE LA “CMIC OAXACA" 3 04/06/04 04/06/07
1T | ADVICE POWER ELECTRONICS AND ENERGY 3 11/08/23 11/08/26
12 |GASME AUTOMOTRIZ 3 08/10/24 08/10/27
13 | Aleph Ingenieros Consultores, S.A 1 23/09/2024 23/09/2025
14 | CFE Suministros de Servicios Basicos Juchitan 3 26/09/2024 26/09/2027
15 [ Juniors hogar y oficina 3 17/09/2024 17/09/2027
16 | Notaria publica numero 26 6 meses 26/09/2024 26/03/2025
17 | SQL Express 3 26/09/2024 26/09/2027
18 | HSC MALUCOS S.A DE CV 3 20/08/2024 20/08/2027

Tabla. Algunos convenios vigentes del Instituto

5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacion de los institutos tecnoldégicos y
centros con otras instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales que contribuyan a la solucién de problemas regionales y
nacionales

Se hicieron las gestiones pertinentes para la consolidacion de convenios

con oftros

institutos,

Cumpliendo asi con el indicador.

logrando un total

de 8 de 4 programados.
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NUumero de Convenios de Vinculacion con
Instituciones de Educacidn Superior

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. NUmero de convenios generados entre las instituciones de nivel superior y el tecnolégico

Uno de los principales convenios en beneficio de la comunidad estudiantil
y docente, el Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz (ITSAL) y el Colegio de
Estudios Superiores y de Especialidades del Estado de Oaxaca (CESEEO)
firmmaron un convenio de colaboracion para la prestacion de servicios
meédicos integrales. En el marco de este convenio, el personal docente,
administrativo y de apoyo a la educacion, asi como el alumnado del ITSAL,
tendran acceso a servicios médicos de calidad proporcionados por el
equipo médico del CESEEO. Esto incluye consultas médicas generales,
atencion de urgencias, servicios de enfermeria y asesoramiento general
en materia de salud.

Figura. Firma de convenio ITSAL- CESSEQ/ Platicas de salud por egresados del CESSEO

5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacion, consultoria,
desarrollo, investigacion e innovacion a las micro, pequehas, medianas y
grandes empresas como medios de desarrollo, competitividad,
sustentabilidad y generacion de recursos.

Durante el 2024 se crearon un total de 69 de convenios de vinculacién con
los sectores publicos, social y privado.
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Numero de convenios o contratos
vigentes de vinculacién con los sectores
publico, social y privado

69

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. NUmero de convenios generados

5.1.6 Incremento en el nUmero de estudiantes que participan en proyectos
de vinculaciéon con los sectores publico, social y privado

Se tuvo la participacion de 69 estudiantes en proyectos de vinculacién con
los sectores publico, social y privado, de un total de 20 programados,
cumpliendo asi con el indicador.

NUumero de estudiantes que participan
en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado

69

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. NUmero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion

Linea de accién 5.3
Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base
tecnologica

5.3.1 Fortalecimiento de la incubacion de empresas en los institutos
tecnologicos y centros, orientada al desarrollo tecnoldégico y la innovacion
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Se logro la consolidacion de una empresa incubada en nuestro Centro de
Incubacion e Innovaciéon Empresarial (CIIE) del Instituto Tecnoldégico de
Salina Cruz.

NUumero de empresas incubadas

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. Porcentaje de empresas incubadas en el instituto

5.3.2 Vinculacion del TECNM a través de sus egresados

Se les dio seguimiento a los egresados de las diferentes carreras,
incorporados en el mercado laboral, logrando los siguientes resultados.

Porcentaje de egresados incorporados al
mercado laboral

PROGRAMADO ALCANZADO

Grafica. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional

Objetivo 6

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta las demandas de la sociedad
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Linea de accién 6.2
Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional

6.2.1 Mejora de los procesos de planeacion democratica en el TECNM

Se elaboro e integro el programa de trabajo anual y programa operativo
anual de forma inclusiva y democratica con las areas del instituto,
asignando recursos y proyectos que permitiran cumplir con los objetivos
planteados por la institucion, cumpliendo asi con el indicador.

Educacikin B &,[ Educacion ' E’r

!

B

Figura. Oficios de autorizacion PTA y POA 2024
6.2.2 Implementacion de una estrategia institucional de comunicacion

El Tecnoldgico, a través de su direccion de cooperacion, se apega a una
estrategia institucional de comunicacion, empleando diversos canales
para difundir informacion relevante a sus colaboradores y comunidad, con
el objetivo de fortalecer su labor y fomentar el desarrollo tecnoldgico.

Para ello se realizaron acciones como la difusion mediante papeleria oficial
en las actividades administrativas como medida de generalizacion de los
institutos y/o centros del pais. En toda la papeleria oficial se hizo uso de los
logotipos de la Educacion, TecNM, ITSAL, iniciativa 100% libre de plastico
de un solo uso y el imagotipo 2023.
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Figura. A) Logotipos oficiales en papeleria oficial paginas oficiales del TECNM

6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestion de calidad ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y seguridad y de responsabilidad
social

Se realizaron las gestiones pertinentes para las certificaciones de los
sistemas, solo se pudo certificar el programa de igualdad de género en el
instituto, y se sigue trabajando para la certificacion de los modelos de
gestion de calidad, ambiental y de energia.

. Lertificado r [ 2

TECNOLOGICO NA C';(.;NA( DE MEXTCO [
B et aars 4 et 5 ant} e At £ Mt b <
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Sma -

Figura. Certificado en Igualdad Laboral y No Discriminacién del TecNM

En lo que corresponde al Sistema de Gestion Ambiental, el Tecnologico
trabaja de manera conjunta con los docentes de las asignaturas de
desarrollo sustentable e impulsa el cuidado del medio ambiente, a través
de acciones, como la colocacion de contenedores de basura en lugares
estratégicos, reciclado de envases y separacion de desecho. Solo por
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mencionar algunas acciones que se realizan en coordinaciéon con los
jovenes estudiantes de este Instituto.

6.2.4 Modernizacion de los procesos administrativos, mediante la
consolidacion e integracion de plataformas informaticas y sistemas de
informacion

Se realizan las actividades de 1. Mantenimientos continuos al Sistema
Integral de Informacion. 2. Actualizacion de la licencia de facturacion
electronica. 3. Actualizacion de la licencia del Sistema de Timbrado de
nédminas. 4. Operacion de la plataforma Virtual de Moodle. 5. Operacion del
CMS Wordpress para el portal Institucional.

Se trabaja de manera constante con: 1. Licencias de Sistemas de
Informacién adquiridas. 2. Mantenimiento de los Sistemas de Informacion
existentes. 3. Gestion de las redes de datos tanto de la intranet como en
internet. 4. Adquisicion del dominio, necesario para la operacion de
nuestros sistemas.

MODATIAD ESCOLAITAN

74

Figura. Portal del Sistema Integral de Informacién

Linea de accién 6.4
Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de
cuentasy el combate a la corrupcion

6.4.1 Fomento a la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia

Se realizaron los trabajos pertinentes, y en 2024 se logré conformar el

comité de ética y prevencion de conflictos y en la actualidad se le da
seguimiento al indicador.
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Con la reestructuracion del Subcomité de ética y prevencion de conflictos
de interés (SEPCI), se retomaron los trabajos del Programa Anual de
Trabajo de esta area.

6.4.2 Aseguramiento de la aplicacion en los institutos tecnoldgicos y
centros de los criterios de equidad, austeridad, eficienciay racionalidad en
el uso de los recursos

Se entregan en tiempo y forma los reportes de estados financieros de los
recursos ejercidos en el instituto, ante las dependencias de TECNM,
coadyuvando al programa de equidad, austeridad, eficiencia vy
racionalidad de los recursos.

6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la
informacién publica en los institutos tecnoldgicos y centros

Se realiz6 el informe de rendicidon de cuentas 2023 contemplando los ejes
estratégicos, objetivos, lineas de accién y proyectos contemplados en el
Programa de Trabajo Anual 2023.

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

Figura. Portada de IRC 2023
Linea de accién ET.6
Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente

ET.6.1 Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos
mediante politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion
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Se agreg¢ el logotipo de 100% libre plastico de un solo uso en toda la
documentacion oficial mediante la difusion en papeleria oficial en

actividades administrativas

Figura. A) logotipo de 100% libre de plastico en papeleria oficial

Se prohibid la compra de cualquier tipo de insumo plastico considerados

por la convocatoria TecNM 100% libre de plastico de un solo uso, quedando
excluidos los inventarios adquiridos previo a la publicacion de la citada
convocatoria. Ya no se compran productos de plastico de un solo uso para
los diversos eventos del tecnoldégico, como vasos, platos o pajillas, en su

lugar se compraron vasos de cristal y tazas de ceramica para café

Figura. Utilizacion de vasos de vidrio y porcelana, sustituyendo al plastico
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ET.6.2 Ahorro y utilizacion de energias alternas y renovables, asi como el
cuidado del medio ambiente

Como parte de la cultura de ahorro y utilizacion de energias alternas y
renovables, se ha realizd el cambio de las luminarias, se retiran luminarias
obsoletas de Slim-line de 32 W tipo "U" y se cambian por luminarias con
tecnologia tipo LED de 36W. Se realizan cambios de contactos polarizados
de 127 V en diferentes areas del instituto, ya que presentaban fallas
mecanicas y eléctricas.
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IX.

INDICADORES

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

1.1 11.2 2 6 3
1.1 11.3 3 1 0]
12 122 10 30 43
1.2 125 18 30 30
1.3 1.3.1 1 1 1
1.3 132 23 1 1
1.4 1.4.2 26 2 2
1.4 142 28 42 42
1.4 1.4.3 32 1 1
1.4 143 35 134 137
ET. ET1.2 44 1 1

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

LIN EA’DE INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO
ACCION | proYECTO 2024 2024
22 221 2 500 500
22 222 4 1340 1432
22 226 8 486 587
2.4 2.4 13 7 7
2.4 242 14 1 1
2.4 243 15 2 1
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ET.2

ET.2.2

17

Objetivo 3. Impulsar la formaciéon integral de los estudiantes para contribuir al

desarrollo de todas sus potencialidades

3. 3.1.1 1 320 320
3. 312 2 68 68
32 321 3 2 2
32 323 5 3 3
33 331 2 1 1
33 332 10 230 298
3.3 332 1 10 64
ET3 ET.3.2 14 1 1

Objetivo 4 Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgicoy la

innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de

la sociedad
4. 413 4 1 2
4. 414 5 10 10
4.2 421 6 2 3
42 422 7 4 B
42 425 N 1 1
ET.4 ET.4.1 1 1 1

Objetivo 5 Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social, privado, asi

como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral
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5.1 511 1 1 1
51 513 3 8 9
51 514 4 4 8
5.1 515 5 40 69
51 51.6 6 20 69
53 531 10 1 1
53 532 12 75 76

Objetivo 6 Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,

transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y

dar mejor respuesta las demandas de la sociedad

6.2 6.2.] 5 1 1
6.2 622 S 1 1
6.2 6.2.3 10 1 1
6.2 6.2.4 13 6 6
0.4 6.4.1 17 1 1
0.4 6.4.2 18 12 12
0.4 6.4.3 19 1 1
ET.0 ET.6.1 21 1 1
ET.6 ET.6.2 22 1 1
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X. CONCLUSIONES

El presente informe fortalece a la transparencia institucional obtenidos en el
gjercicio 2024, basandose en los proyectos del Programa de Desarrollo
Institucional 2019-2024 del Tecnolégico Nacional de México.

Es responsabilidad de los servidores publicos, ano tras ano, informar a la
comunidad acerca de las decisiones que se tomaron, bienes y servicios se
adquirieron, cudl fue el destino de los recursos econdmicos y materiales,
normatividades que entraron en vigencia, los cambios se dieron en la estructura
organica, entre otros.

El Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz cuenta con treinta anos de ofrecer
servicio educativo de calidad a la poblacion mas vulnerable de la Region del
Istmo de Tehuantepec y ofrece siete carreras acordes a las necesidades que se
originan en nuestra regiéon. A finales del 2022, el ITSAL presentd ante las
autoridades del Tecnoldgico Nacional de México, el Programa Operativo Anual
(POA) correspondiente al 2023. Asi mismo, se realizé el Programa de Trabajo
Anual 2023 del Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz donde se establecieron los
objetivos, lineas de accion e indicadores a alcanzar en ese afo.

En ese sentido, se establecieron los recursos financieros que haran
posibilitar el cumplimiento de los indicadores, participando con 61 proyectos para
contribuir a cumplir indicadores a nivel central.

A fin de transparentar las acciones, con este informe se da cumplimiento
a la ley Federal de Transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental como lo estipula el Capitulo II, Articulo 7mo, con lo que se
garantiza que toda persona tenga acceso a la informaciéon del cumplimiento de
las metas y acciones emprendidas.
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